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Seit tiber 30 Jahren bin ich erfolgreich tétig in der Aus-
bildung und Foérderung von Personlichkeits-, Team-
und Organisationsentwicklung. Ich arbeite im Verbund
zusammen mit anderen Fachkréften und Trainer-
Innen.

Nach der Lehrerausbildung studierte ich Soziologie,
Psychologie und Erziehungswissenschaft. Zusatz-
ausbildungen machte ich in mehreren Psychothera-
pieverfahren, darunter in Systemischer Familien-
therapie, in Gruppendynamik mit Supervision sowie
als Trainer und Master des NLP. Umfangreiche Aus-
und Weiterbildungen zur Schulentwicklung und
Qualitatssicherung, zur Fihrung, Team- und Organi-
sationsentwicklung sind weitere qualifizierende und
breite Grundlagen meiner Arbeit.

Berufserfahrungen:

« als Lehrbeauftragter an Hochschulen u. Universitét

- als Berater, Trainer, Coach, Supervisor vieler

Teams und Fuhrungskréfte

« als Seminarleiter und Referent zu padagogischen
und psychologischen Themen, zur Kommunika-
tion, zur Teamentwicklung und Fihrung

als Therapeut, sowie in der Projektierung und
Leitung Therapeutischer Einrichtungen

« in der Organisationsberatung, Schulentwicklung
und Schulprojektierung

als Moderator und Mediator

Advanced
Teamtraining und
Kommunikationstraining

unsere Fahigkeiten
optimal zum Einsatz bringen
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Ideen entfalten
Qualitat bewirken
mit Freude kooperieren
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Oft sind in Unternehmen die technischen ,harten
Faktoren“ gut entwickelt, wahrend die menschli-
che Dynamik und andere ,weiche Faktoren*
unklar sind oder sich behindern.

Echte Teams, die Erfolg und Wohlbefinden er-
leben, sind ,Kraftwerke“ guter Unternehmens-
entwicklung.

Sie erhalten professionelle Unterstitzung:

* Seminare bzw. Trainings zur Entwicklung
.Echter Teams*, zur Kommunikationskultur
und zur guten Fiihrung

e Coachen von Teams und Fihrungspersonen
in schwierigen Phasen

e Systemisches Coaching, Timeline-Coaching,
Symbol-Coaching, Aufstellungen, u.a.m.

e Teamtraining auf Traditionssegler oder mit
anderen Outdoorerlebnissen

» Evaluieren wichtiger Teamfaktoren in der
Organisationsentwicklung

* Assessment zum Teamaufbau

e Beratung in der Qualitats- u. Organisations-
entwicklung

e Moderation von Workshops, Open Space,
World Cafe’, u.a.

e Mediation in schwierigen Situationen

Supervision therapeutischer, paddagogischer

Arbeit



